JATOMA
ETICKY KODEX

Eticky kodex spole€nosti JATOMA s.r.o. vyjadfuje hodnoty, zasady a normy chovani vSech
osob ve spole€nosti pfi pracovnich aktivitach. V nasem globalnim prostiedi pfijimame trvaly
zavazek k dodrzovani platné legislativy, dodrzovani dobrych mrav(i a nepsanych zakon.

Tento kodex zajiStuje kolektivni plnéni zavazkl spole¢nosti, dodrzovani pracovnich a lidskych
prav véetné integrace pracovniho kolektivu do kultury spole¢nosti.

Tento kodex ma plsobnost pro vSechny zaméstnance a statutarni ¢leny spolecnosti.
Proto dale pfijimame a budeme se Fidit témto hodnotami a pravidly:

A. Dodrzovani zakonl — vSechny osoby ve spole€nosti musi dodrzovat platné pravni
predpisy. Ukol anebo pfikaz v rozporu s pravnimi pfedpisy nebude uposlechnut.

B. Etika — vSechny osoby budou svou €innost vykonavat objektivné, profesionalné a
Cestné.

C. Dodrzovani lidskych prav — vSechny osoby budou dodrzovat lidska prava a obanské
svobody obsazené ve VSeobecné deklaraci lidskych prav a Charté OSN pfijatych
v letech 1945 a 1948 Valnym shromazdénim OSN.

D. Stret zajma — vSechny osoby ve spole¢nosti budou dbat pouze zajmu spoleénosti a
zdrzi se tedy jakékoliv soukromé cinnosti nebo Cinnosti, ktera by sledovala pouze
soukromé zajmy.

E. Pracovni prostiedi — spoleCnost zakazuje jakékoliv zneuzivani moci a zavazuje se o
vytvoreni pracovniho prostiedi, kde vladne duveéra, ucta k lidské dastojnosti a tymova
prace.

F. Rovné prilezitosti — spole¢nost zaruCuje rovné prilezitosti a zavazuje se poskytovat
prostfedky na pomoc véem svym zaméstnancum. Spole¢nost nebude trpét zadnou
diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, sexualni orientace, nabozenského vyznani,
politického presvéddéeni, narodnosti, socialniho plvodu, zdravotniho postizeni nebo
jinych okolnosti, které by mohly byt zdrojem diskriminace.

G. Profesni rozvoj a vzdélavani — spole¢nost se zavazuje poskytovat své prostiedky na
podporu vzdélavani, odbornou pfipravu, prohlubovani znalosti a dovednosti.

H. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci — bezpecnost a ochrana zdravi jsou pro
spoleCnost zasadni témata. Spole€nost se zavazuje poskytovat vSechny prostfedky
pro minimalizaci a fizeni rizik na pracovisti.

I. Vymyceni détské a nucené prace — spoleCnost se zavazuje dodrzovat veskera
ustanoveni v oblasti Mezinarodni organizace prace (ILO) pfi OSN.

J. Dodrzovani volné hospodaiské soutéze — spoleCnost se zavazuje, Ze pfi soutézeni
na trhu bude podporovat volnou soutéz zaroven se bude vyhybat jakékoliv €innosti,
ktera by znamenala zneuziti nebo poruSeni volné soutéze.

K. Prevence prani Spinavych penéz a financovani terorismu — pfi rozvijeni vztahd
s v8emi tfetimi stranami nebude tolerovano provadéni praktik, které by mohly byt
povazovany za nezakonné. VSichni zaméstnanci a statutarni organy spole¢nosti budou
vénovat zvlastni pozornost prevenci chovani, které by se mohlo tykat prani Spinavych
penéz a financovani terorismu.

L. Ochrana zivotniho prostiredi — spoleCnost se zavazuje k ochrané, zachovani a
zlepSovani zivotniho prostfedi a pfirodniho bohatstvi.

M. Korupce, uplatkaistvi a zneuziti pravomoci — spoleCnost a jeji zaméstnanci se
zavazuji k absolutnimu zakazu nabizet jakémukoli vefejnému Ciniteli, organu nebo
jednotlivci, pfimo &i nepfimo, jakykoli druh daru, odmény nebo jakykoliv jiny druh
pozornosti nebo neopravnéneé vyhody pro to, aby porusil své povinnosti a aby zvyhodnil
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spoleCnost. Zakaz se vztahuje i na pfipad, kdy by se vyhovélo pfedchozi zadosti
vefejného Cinitele, organu nebo jednotlivce. Zakazuje se jakéhokoliv jednani nebo
¢innosti, zaméfené na nezakonné ovliviiovani chovani vefejného Cinitele nebo organu
tak, aby pfijal &i nepfijal rozhodnuti, které by mohlo zvyhodnit spole€nost. Zakazuje se
pfijmout, vyzadovat nebo pfipustit neopravnénou vyhodu jakékoliv povahy za ucelem
zvyhodnéni viéi tretim stranam toho, kdo takovou vyhodu poskytuje, nebo od koho je
oCekavan prospéch nebo vyhoda vyplyvajici z poruseni jeho povinnosti.

Tento Eticky kodex nabyva u€innosti dnem podpisu statutarnim organem spole¢nosti JATOMA
s.r.o. Pfipadné revize a aktualizace budou v souladu se zavazky pfijatymi spoleénosti v oblasti

spoleCenské odpovédnosti firem. Zmény budou vzdy provadény v souladu s platnou
legislativou.

V Praze dne 04. 12. 2021
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